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Приложение 

к письму
ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий по реализации Программы по противодействию коррупции в Кировской области 
на 2021 – 2024 годы
по администрации Гуренского сельского поселения за 3 квартал 2023 г
	
№п/п
	Мероприятие
	Информация об исполнении

	1
	Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики
	

	1.1
	Утверждение (внесение изменений) планов (программ) по противодействию коррупции в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерацииот 16.08.2021 № 478«О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы»
	Постановление № 5-П от 25.01.2021  «Об утверждении Плана  противодействие коррупции в администрации Гуренского сельского поселения;
Постановление № 26-П от 16.09.2021 « О внесении изменений в постановление администрации Гуренского сельского поселения от 25.01.2021 № 5-П.
Постановление № 35-П от 28.07.2023 « О внесении изменений в постановление администрации Гуренского сельского поселения от 25.01.2021 № 5-П.


	1.2
	Назначение лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области
	В соответствии с должностной инструкцией , утвержденной распоряжением администрации Гуренского сельского поселения от 20.01.2021 №3-р , ответственным за реализацию антикоррупционной политики является специалист  администрации

	1.3
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданскойи муниципальной службы Кировской области, в целях выявления возможного конфликта интересов
	Специалист, ответственный за кадровую работу осуществляет контроль за    ежегодной актуализацией сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих.

	1.6
	Проведение анализа исполнения подведомственными государственными и муниципальными учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализ соблюдения руководителями указанных учреждений установленных ограничений и запретов, исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции
	Нет подведомственных учреждений

	2
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, 
а также применение мер ответственности за их нарушение
	

	2.1
	Организация и обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области и урегулированию конфликта интересов
	Заседаний комиссии за 9 месяцев  2023 года  не проводилось, так как не было заявлений.

	2.2
	Привлечение к участию в работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих Кировской области и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
	В состав комиссии , утвержденный постановлением  от 13.05.2022 № 18-П, включены депутаты Гуренской сельской Думы, общественность.


	2.3
	Проведение анализа и проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Кировской области, должностей государственной гражданской службы Кировской области, должностей руководителей кировских областных государственных учреждений
	0

	2.5
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, и внесение уточнений в перечни должностей государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, замещение которых связано с коррупционными рисками
	0

	2.7
	Организация приема сведений о доходах, представленных государственными гражданскими и муниципальными служащими Кировской области, руководителями кировских областных государственных и муниципальных учреждений
	1-специалист администрации

	2.8
	Размещение на официальных сайтах органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области сведений о доходах, представленных лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, государственными гражданскими и муниципальными служащими Кировской области, руководителями кировских областных государственных и муниципальных учреждений
	Не размещены

	2.9
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, должности руководителей кировских областных государственных и муниципальных учреждений
	да

	2.10
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, сведений о доходах
	да

	2.13
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности уведомлять представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	 уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, поступивших за 9 месяцев 2023 года не было;
 проверок соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции не проводилось;
количество лиц, привлеченных к ответственности по результатам проверок не было, так как не было проверок;


	2.14
	Проведение мониторинга участия государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Муниципальные служащие в управлении  коммерческими и некоммерческими организациями не участвовали

	2.15
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы Кировской области, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	Постановление № 20-П от 23.07.2021 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Гуренского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов»
Постановление № 50-П от 18.10.2022 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации Гуренского сельского поселения о возникновении личной заитересованности при исполнении должностных обязанностей , которая приводит или может привести к конфликту интересов»
Постановление  от 13.04.2023 № 17-П «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Гуренского сельского поселения, и муниципальными служащими администрации Гуренского сельского поселения   сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
Постановление от 21.07.2023 № 28-П «Об  Утверждении Порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)
Постановление от 31.08.2023 № 42-П «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы   в администрации Гуренского сельского поселения, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции»;
Постановление от 31.08.2023 № 43-П «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в администрации Гуренского сельского поселения, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»






	2.16
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	 государственные гражданские (муниципальные) служащие не  привлекались к ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 

	2.17
	Осуществление контроля за выполнением государственными гражданскими и муниципальными служащими Кировской области обязанности сообщать в случаях, установленных федеральным законодательством, о получении ими подаркав связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, проведение мероприятий по формированию у государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области негативного отношения к дарению им подарков в связи с их должностным положением или в связис исполнением ими служебных обязанностей
	За 9 месяцев  2023 года  фактов получения подарков не выявлено

	2.18
	Организация участия государственных гражданскихи муниципальных служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	В  мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции муниципальные  служащие не  участвовали:


	2.19
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции для государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, руководителей подведомственных учреждений
	 За 9 месяцев 2023 года в семинарах-совещаниях по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции не  участвовали

	2.20
	Проведение тестирования государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области в целях определения уровня знаний действующего антикоррупционного законодательства
	Проведение тестирования  не проводилось

	2.21
	Организация повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской 
области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Служащие, в должностные обязанности которых входит участие 
в противодействии коррупции , не  проходили повышение квалификации по антикоррупционной тематике в отчетном периоде


	2.22
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую и муниципальную службу Кировской области, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу за 9 месяцев  2023 не было.

	2.23
	Организация участия государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	 В мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции,  муниципальные служащие не участвовали;


	2.24
	Организация повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	В феврале проходила учеба  с главами и со специалистами поселений  по работе на портале закупок малого объема.

	3
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, кировских областных государственных и муниципальных учреждений, мониторинг коррупционных рисков и их устранение
	

	3.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области
	
Проекты нормативно-правовых актов и нормативно-правовые акты  своевременно направляются для проведения антикоррупционной экспертизы в   прокуратуру Белохолуницкого района.  2023 году прошли экспертизу 31- проектов и 34- НПА. 
Коррупциогенных факторов не выявлено.

	3.2
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	[bookmark: _GoBack] 

	3.3
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в кировских областных государственных и муниципальных учреждениях
	

	3.4
	Проведение проверок соблюдения органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области требований законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг
	

	3.6
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в Кировских областных государственных и муниципальных учреждениях
	

	3.7
	Проведение в Кировских областных государственных и муниципальных учреждениях проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Проведенных в отчетном периоде проверок, выявленных нарушений, принятых мер по результатам выявленных нарушений не было, так как не было жалоб;
.

	4
	Взаимодействие органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области
	

	4.1
	Анализ поступивших в органы исполнительной власти Кировской области, государственные органы Кировской области, органы местного самоуправления Кировской области обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, работников областных государственных и муниципальных учреждений
	По итогам проведенного анализа обращений граждан, информация о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников учреждений, в указанных обращениях отсутствует.

	4.2
	Обеспечение взаимодействиясо средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области
	На официальном сайте  органов местного самоуправления муниципального образования Гуренское сельского поселение Белохолуницкого района Кировской области в сети «Интернет» на едином Интернет - портале https://gurenskoe-selskoe-pos-r43.gosweb.gosuslugi.ru создан подраздел uryonskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii, посвященный вопросам противодействия коррупции, где размещена вся информация в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н

	4.3
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области
	Телефон доверия есть. Имеется ящик для обращений граждан по вопросам коррупции.
Принято Постановление администрации Гуренского сельского  поселения от 05.08.2022 № 30-П «Об утверждении Порядка работы телефона доверия 
по вопросам противодействия коррупции в администрации Гуренского сельского поселения»


	4.4
	Привлечение членов общественных советов к осуществлению контроля за выполнением мероприятий,предусмотренных планами по противодействию коррупции
	В состав коммиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Гурёнского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов включены депутаты Гуренской сельской Думы,общественность.


	4.5
	Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданныхна основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
	На официальном сайте  органов местного самоуправления муниципального образования Гуренское сельского поселение Белохолуницкого района Кировской области в сети «Интернет» на едином Интернет - портале https://gurenskoe-selskoe-pos-r43.gosweb.gosuslugi.ru создан подраздел uryonskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii,  , посвященный вопросам противодействия коррупции, где размещена вся информация в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н

	4.6
	Проведение анализа практики предоставления в Кировской области мер поддержки социально-ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющими в соответствии с учредительными документами деятельность в области противодействия коррупции, и определение приоритетных для оказания поддержки направлений деятельности и проектов в области противодействия коррупции и антикоррупционного просвещения
	

	5
	Мероприятия органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики их деятельности
	

	5.1
	Разработка и принятие мер, направленных на совершенствование осуществления контрольно-надзорных и разрешительных функций органами исполнительной власти Кировской области, осуществление контроля за деятельностью лиц, реализующих контрольно-надзорные и разрешительные функции
	

	5.2
	Разработка и внедрение административных регламентов выполнения органами исполнительной власти Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области государственных и муниципальных функций и предоставления государственных и муниципальных услуг, приведение в соответствие с законодательством действующих административных регламентов
	Принято 24  административных регламента ;
 нарушений в отчетном периоде требований административных регламентов не было.

	5.3
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами органа исполнительной власти Кировской области, органа местного самоуправления Кировской области и получателя бюджетных средств
	 Соглашений о предоставлении субсидий, грантов и иных форм предоставления бюджетных средств не было.

	5.4
	Осуществление контроля за использованием объектов государственной собственности Кировской области, муниципальной собственности, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов государственной собственности Кировской области, муниципальной собственности
	 Выписано предостережение по содержанию жилого помещения, переданного в порядке служебного найма.



	5.5
	Реализация мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения
	

	5.6
	Контроль за законностью использования бюджетных средств, в том числе выделенных на реализацию национальных проектов
	

	5.7
	Разработка и принятие мер, направленных на снижение коррупционных рисков при оказании медицинской помощи в медицинских организациях Кировской области
	

	5.8
	Разработка и принятие мер, направленных на снижение коррупционных рисков в сферах лесных отношений и лесопромышленного комплекса
	

	5.9
	Проведение мероприятий с субъектами малого и среднего бизнеса по вопросам взаимодействия с органами государственной власти Кировской области
	


___________
